
Journal of the Korea Academia-Industrial 
cooperation Society
Vol. 25, No. 4 pp. 393-403, 2024

https://doi.org/10.5762/KAIS.2024.25.4.393
ISSN 1975-4701 / eISSN 2288-4688

393

플립러닝 수업참여가 학습성과에 미치는 영향 
- 지식공유태도를 조절효과 중심으로
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Effect of Flipped Learning Class Participation on Learning Outcomes: 
Focusing on Moderating Effect of Knowledge Sharing Attitude
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요  약  본 연구 목적은 첫째, 일반화학 수업에 적용한 플립러닝 수업참여가 학습성과에 영향을 미치는지에 대해 알아보
고자 한다. 플립러닝 교수법은 학습자-학습자 간의 상호작용이 중요한 교수법이므로 팀 과제 문제해결 활동의 결과인 
학습성과에 대한 영향력을 알아보고자 하는데 의의가 있다. 둘째는 플립러닝 수업참여와 학습성과 간의 관계에서 지식공
유태도의 조절효과를 검증하고자 한다. 학습자 간의 상호작용 속에서도 개인 학습자가 인지적으로 지식 공유에 대한 긍
정적인 태도를 가지면 학습성과에도 영향을 미칠 것이다. 본 연구의 실증연구를 위해 110명을 연구대상으로 임의표집하
여 선정하였으며, 총100부가 회수되었고 95%의 회수율을 보였다. 그 중에서 응답이 불성실한 2부를 제외하고 최종적으
로 총98부를 최종분석대상으로 선정하였다. 가설검증을 위해 플립러닝 수업참여가 학습성과에 미치는 영향에 있어 지식
공유태도의 조절 효과를 알아보고자 계층적 회귀분석(hierarchical regression)을 실시하였다. 본 연구 결과로 첫째,
플립러닝 수업참여가 학습성과에 정(+)의 영향을 미치는 것으로 확인하였다. 둘째, 플립러닝 수업참여와 학습성과 간의 
관계에서 조절변수인 지식공유태도는 정(+)의 관계를 보여주고 있다. 즉, 일반화학 수업에 있어 플립러닝 수업참여가 
학습성과에 긍정적인 영향을 미치므로 학습자 스스로가 긍정적인 지식공유태도를 가질 수 있도록 교수자가 수업 설계 
시 학습문화를 적극적으로 활용할 수 있어야 한다.

Abstract  This study examined the impact of flipped learning class participation on learning outcomes
in general chemistry classes. Because flipped learning is an important teaching method emphasizing 
learner interaction, examining the influence of team task problem solving activities on the learning 
outcomes is meaningful. In addition, this study verifies the moderating effect of knowledge sharing 
attitude in the relationship between class participation and learning outcomes. A positive cognitive 
attitude towards knowledge sharing among individual learners is expected to have a positive influence
on the learning outcomes. The empirical study involved 110 randomly sampled participants, resulting in
100 responses (95% recovery rate), of which 98 were analyzed. Hierarchical regression was conducted 
with flipped learning as an independent variable, gender, grade, and major as control variables, 
knowledge sharing attitude as moderating variable, and learning outcomes as dependent variable. The
empirical results confirmed that flipped learning has a positive impact on learning outcomes. Moreover,
as a moderating variable, knowledge sharing attitude show a positive relationship. These findings suggest
the significance of instructors actively integrating conducive learning cultures and fostering positive 
knowledge sharing attitude among learners during class design to optimize the benefits of flipped 
learning in general chemistry classes.
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1. 서론

과학기술의 발달로 화학에서 누적된 지식의 양은 매우 
방대해졌으나 평생 교육의 개념 시대에 많은 것을 가르
치기보다 실제적인 문제에 적용하여 해결할 수 있는 기
본 개념과 핵심 아이디어를 가르치는 것이 중요하다[1]. 
하지만 모든 학문이 그렇듯 기초적인 소양과 지식의 수
준이 채워져야 이해의 폭이 넓어질 수 있다. 1학년 학생
들은 학문에 대한 기본지식이 부족한 상태이며, 일반적
으로 대학에서의 일반화학 과목은 물질과 관련된 많은 
개념들을 학습해야 하므로 전통적 교수중심의 수업방식
을 취하게 된다. 전달할 학습의 양에 집중함으로 수업 전 
학생들이 배워야 되는 학습내용도 모르는 상태로 진행하
며, 학생들도 어느 정도 이해했는지, 잘못된 개념은 없는
지 인지하지 못하는 어려움으로 교수자와 학습자가 무력
감을 경험하는 교육현장이 되어가고[2], 더불어 학생들의 
저조한 학습참여와 낮은 학습성과로 이어진다. 이러한 
상황을 개선 할 방법으로 학습과정 중심에 학생들을 포
함시키는 다양한 학생중심의 학습법들이 시도되고 있다. 
교수자 중심의 전통적인 강의식 수업에 비해 학습자 중
심학습은 학습자의 능동적인 참여와 책임을 증가시킨다. 

학습자 중심학습의 한 방법인 플립러닝(flipped learning) 
교수법에서 학습자는 설계된 수업의 수동적인 수혜자 역
할에서 벗어나, 학습의 주체자로서 사전 영상을 이용한 
개인 맞춤학습을 통해 개념학습에 대한 시간적인 여유를 
가질 수 있으며, 수업에서 적극적인 토론과 토의를 통해 
팀 활동 참여와 함께 문제해결능력, 프로젝트, 실험과 실
습 등의 다양한 학습활동에 참여하는 동안 학습자-학습
자 혹은 교수자-학습자 간의 다양한 상호작용을 경험함
으로 융합과 심화 또는 응용학습까지 가능하게 된다. 플
립러닝에 대한 효과성 연구들에서 학습자들의 학업성취
도뿐 아니라 만족도가 향상되었고[3], 학습자의 자기 효
능감, 학습성과, 교육성과 등에도 유의한 영향을 미치고 
있음이 보고되었다[4-6]. 하지만 교수자들이 수업을 설
계할 때 주안점을 두어야 할 부분이 무엇인지 모호하여
[7] 수업설계에 시사점을 제공하고자 하는 연구들도 진행
되었으며[6,8] 학습참여도, 학습동기, 학습자의 자기조
절, 유능감, 자율성, 교수실재감, 지각된 학습가치, 사전
학습경험은 학습만족도와 학업성취도에 유의한 영향이 
있음을 통해 수업 설계시 도움을 주고 있다.

플립러닝은 온라인 사전학습을 통해 개별화 수업을 진
행함으로 학습자의 주도적인 수업참여(class participation)
를 유도하고 강의실 수업에서 팀 학습을 통해 협력적인 

상호작용을 향상시키므로 강의실 수업에서의 적극적인 
수업참여가 요구된다. 수업참여는 단순히 물리적 참여를 
넘어 수업과 관련된 모든 활동에 정서적, 인지적, 행동적 
측면에서 능동적으로 참여하는 것이다[9]. 적극적인 수업
참여는 학습 내용을 효과적으로 활용할 수 있기에 학업
성취 향상과 더불어 효과적인 수업을 보장하는 기본요소
이며 학습의 성패를 가늠할 수 있는 선행변인으로 학습
성과(learning outcomes)에 유의한 영향을 미친다[10-12]. 

적극적인 수업참여가 학습성과에 중요한 요인이지만 
선행연구들에 있어 수업참여의 요소로 강의실 수업과 사
전 학습에 한정하고 있기 때문에 수업과 관련된 모든 활
동에 대한 다차원적이고 포괄적인 개념의 이들 간의 관
련성을 살펴볼 필요가 있다. 

학습자들에게 학습성과는 학습만족도를 높이고 학습
지속의향을 긍정적이게 하므로[13] 교육 전반에 대한 학
습만족도는 학습성과 측정에 있어 중요한 요인이다. 교
육에 대한 큰 만족도를 나타낸 학습자들이 교육에서 얻
은 지식과 기술을 활용하는 경향이 그렇지 못한 학습자
들에 비해 높다는 것이 확인되었으며[14] 만족도와 학습
전이의 관계에서 정의 영향을 미치므로 학습성과에도 영
향을 줄 것으로 보았다. 

학습성과에 대한 연구는 주로 학업성취도와 학습자 만
족도로 이루어져있어[15] 본 연구는 학습자가 능동적으
로 학습에 참여함으로 지식을 구성하고 팀 활동을 통해 
지식을 적용해 나가는 플립러닝 수업이 학습 유효성에 
영향을 미치며 이들의 관계에서 수업참여의 영향력에 대
해 알아보고자 한다.

플립러닝에서 학습자들은 학습내용을 사전에 동영상
으로 학습하는 활동과 강의실에서 팀 활동을 통해 학습
된 내용을 활용하여 고차원적인 사고를 하게 된다[16]. 
강의실 수업에서 팀 활동을 통한 협력활동으로 문제해결
을 하므로 팀워크를 발휘할 수 있도록 학습자 태도와 성
향이 중요시된다. 

지식공유태도(knowledge sharing attitude)는 지식
을 공유함에 있어 학습자가 긍정적으로 인식하는 수준
[17]으로 이는 개인의 내적 요인이기도 하지만 동시에 외
부 요인의 영향도 받는다. 지식공유태도는 지식공유의도
를 매개로 하여 지식공유행동에 유의한 영향을 주며[18], 
학습자들이 적극적으로 참여할 수 있는 수업문화가 조성
되면 다른 학습자에게 긍정적으로 지식 공유를 하게 된
다[19]. 

플립러닝 환경이 학습성과에 영향을 주기 이전에 학습
자 개인의 학습에 대한 긍정적 인식 수준에 따라 학습성
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과가 달라지는 것은 스스로가  느끼는 인지적 수준이라
고 판단할 수 있으며, 학습자 간의 상호작용 속에서도 학
습자가 인지적으로 지식 공유에 긍정적인 태도를 가질 
때 학습성과에도 정의 영향을 미칠 것이다.

플립러닝에서 학습성과에 영향을 주는 다양한 변인들
에서도 동기적, 행동적 변인들에 대한 관점에서 연구를 
할 필요가 있다. 

본 연구에서 플립러닝 수업의 다차원적 수업참여에 의
한 학습성과를 학습전이와 학습만족도로 두었으며 이들 
사이에 영향을 미칠 동기적, 행동적 변인으로 지식공유
태도를 두고 변인들 간의 관계를 살펴보려 한다. 

2. 이론적 배경

2.1 플립러닝 수업참여 
플립러닝은 학습자가 강의실 수업 전에 다양한 온라인 

콘텐츠를 이용하여 기본적인 학습 내용을 학습한 뒤, 강
의실 수업에서는 이미 학습한 내용을 확인하여 적용, 심
화하는 활동을 진행함으로 학습자들에게 성과를 극대화
하는 수업방법[20]이다. 

플립러닝의 특징을 살펴보면 첫째, 교수자가 제공하는 
콘텐츠로 기본적인 강의 내용을 강의 전에 익히고, 교수-
학습자, 학습자-학습자의 만남에서는 지식을 익히는 일
차원적 수업이 아니라 상호작용을 통해 고차원적인 활동
을 수행하게 된다[21]. 

둘째는 학습자의 개인 수준에 맞도록 개별화 된 학습
을 지원하며 학습 자율권을 부여한다[22]. 전통적인 주입
식 강의에서는 개인의 학습 수준과 속도를 고려하지 않
으나, 플립러닝은 학습자들이 주도적으로 지식을 습득하
고 활용하는데 초점을 맞추고 있다.

셋째는 전체 학습과정을 학습자 스스로가 통제하고 조
절해야 한다[23]. 학습자 스스로가 플립러닝 환경에서 사
전 영상을 통해 기본 학습을 이해하고 부족한 부분은 추
가 학습을 해야 하며 강의실에서는 학습자 중심 활동에 
능동적으로 참여하게 된다. 

넷째는 교과 내용과 수업설계에 전문성을 가진 교수자
의 역할이 중요하다[24]. 강의실 수업에서는 교수자가 지
식 전달에 있어 주 전달자이기 때문에 학습자들은 보조
역할에 불과하다. 하지만 플립러닝에서는 학습자들이 촉
진자 역할을 할 수 있도록 교수자의 연계전략을 통해 학
습자들은 수업의 적극적인 참여로 인해 주도적으로 이끌
어 나갈 수 있다.

위와 같은 내용으로, 다음과 같이 플립러닝 특징을 
Table 1에 정리하였다.

Scholar(year) Characteristics

Trucker(2012) Reversing learning sequence in 
traditional lessons

Abeysekera & 
Dawson(2015)

Support for individualized learning at 
the learner level

Sletten(2015) Learners should control the entire 
learning process by themselves

Chen, Wang & Chen
(2014)

Emphasis on the role of instructors 
who have expertise in curriculum 
contents and instructional design

Table 1. Characteristics of flipped learning 

학습자가 수업과 관련된 모든 활동에 정서적, 인지적, 
행동적 측면에서 자발적, 능동적인 개입을 수업참여라 
한다[8]. 플립러닝에서 학습자는 사전 학습참여와 강의실
에서의 다양한 상호작용을 기반으로 하는 학습참여가 이
루어진다.

학습자는 전반적인 교육과정에 참여함으로 지식  수준
이 높아지며, 학습활동에 대한 적극적인 문제해결을 함
으로써 수업 전반의 만족도와 성취도에 영향을 미친다
[25]. 

기존 선행 연구를 기반으로 학생들의 적극적인 수업참
여와 학습만족도와 학습전이로 구성된 학습성과 간의 관
계에서도 긍정적인 영향이 있을 것으로 예상된다. 

2.2 학습성과
학습성과는 무엇을, 어떻게 할 수 있는지의 관점에서 

학습자가 학습을 마친 후 달성하고 평가받는 내용에 대
한 광범위한 진술로[26] 학습을 통해 얻게 된 지식, 태도 
및 기술이 실제 상황에 적용되는 부분 까지 포함한다.

학습전이(learning transfer)는 학습자가 성과를 내
기위해 교육활동을 통해 학습된 지식과 기술을 교육과 
동일한 상황이나 다른 상황에 적용하며 장기간 지속적으
로 문제 상황에 적용할 수 있다[27]. 

수업 전 영상시청을 통한 사전 학습을 포함 하는  플
립러닝에서 학습자들은 학습량의 증가에 따른 시간적 부
담감을 이겨내고 주어진 과제를 해결하기 위해 노력해야 
하므로 학습자는 자신의 능력에 대해 신념을 가지고 학
습과정에 대한 주관적 인식과 능동적인 참여를 보일 때 
의미있는 학습 성과를 얻을 수 있다[28]. 플립러닝 환경
에서 학습전이가 학습성과의 주요 요인이며[29], 학습몰
입과 인지적 실재감이 학습전이에 영향을 준다[30].
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학습자 중심의 팀 학습활동은 학습자의 언어적 그리고 
비언어적 상호작용을 통해서 이루어진다. 팀 학습활동에
서 진행되는 토의 과정은 다른 학습자들과의 상호 작용
에 있어 서로 간의 의견을 조율하고 자신의 의견을 표현
함으로써 고차원적인 사고를 수행할 수 있다. 또한 팀 학
습활동은 의사소통 능력 뿐 아니라 창의적 문제해결에도 
효과적이다[31]. 이러한 장점으로 플립러닝 기반의 수업
에서 학습자 간 상호작용이 학습만족도와 상관관계가 있
다[32]. 

플립러닝 수업참여는 수업 전 동영상으로 개인별 학습
이 선행되지만 강의실에서는 학습자가 팀에 소속되어 팀 
학습활동을 통해 제한된 시간 내에 주어진 팀 과제를 완
성하는 협력적 학습도 포함한다. 본 연구에서는 플립러닝 
수업참여에 의한 학습성과를 학습전이와 학습만족도라고 
두었다. 즉 학습성과는 학습자들이 팀을 결성하고 그 속
에서 서로의 경험과 지식을 공유하면서 새로운 아이디어
를 창출하고 해결해 나감으로써 학습효과를 극대화하여 
효과성을 증대하는 것이라고 할 수 있다. 기존 연구들은 
대학 교육환경의 변화에 따라 팀 학습활동이 점차 늘어나
고 있음에도 팀 학습활동의 진행과 학습전이까지 이어지
기 위한 교수설계에 대한 이해가 부족하여[33], 학습성과
가 대부분 개인 학업성취도와 만족으로 이루어져 있다.

일반화학 수업은 이론에 대한 충분한 학습이 이루어져
야 되며 팀 학습활동이 효과를 발휘하기 위해서는 팀 학
습과정을 이해하고 팀 학습활동의 효과성을 살펴 볼 필
요가 있다. 또한 학습자 간 팀 학습활동 결과물인 학습전
이를 플립러닝 수업참여의 효과성으로 본다는 것에 의미
가 있다.

2.3 지식공유태도
학습공동체에서 지식공유(knowledge sharing)는 개

인이 소유한 관점과 지식을 팀 구성원에게 공개하고 이
를 팀 내로 확산시켜 팀 구성원 각자의 학습에 활용되도
록 협력하는 활동이다[34]. 

지식공유는 단순한 개인 간의 지식 전달만이 아니라 
지식공유 활동을 통한 지식확장의 목적이 크다. 

지식공유태도(knowledge sharing attitude)는 지식
을 공유함에 있어 학습자가 긍정적으로 인식하는 수준으
로 개인이 획득한 지식을 다른 사람과 자발적으로 공유
하려는 의지와 연관이 있으며 개인의 내·외적 요인으로 
영향을 받는다[16]. 교수자가 학습자 간의 생산적 상호작
용이 촉진되도록 수업을 진행할 때 학습자 간 지식공유 
활동이 이루어지며[35] 학습자 간 상호작용이 증가하는 

플립러닝 수업에서 이러한 지식공유태도는 학습자들의 
수업참여를 증진시키는데 중요한 역할을 한다. 또한 조
직이 가지고 있는 문화나 분위기에 따라서도 지식공유 
활동이 영향을 받는다[36]. 

지식공유가 하나의 조직문화로 뿌리 내린 기업에서는 
구성원들이 서로의 아이디어와 정보를 공유하는 것을 강
요보다는 당연하고 자연스러운 행동으로 받아들인다. 강
의실에서 학습자가 지식공유를 할 수 있는 자연스러운 
학습문화가 형성이 되면 학습자들 끼리 새로운 아이디어
와 과제를 공유할 수 있는 인지적 태도를 갖게 된다. 

지식공유태도는 학습자의 과제 해결 과정과 학습성과
를 향상시키는 과정에서 이루어질 수 있다. 예를 들어, 
학습자가 개인이 자신에게 주어진 과제 책임보다 신속하
고 능률적으로 완수하기 위해 팀원들과 활발한 의견교
환, 토론, 노하우 전수 등의 방법을 활용하는데 이와 같
은 과정에서 지식의 공유와 전달이 개인적 차원으로 형
성된다. 수업 전체 차원에서의 정보 공유는 수업 내에서 
존재하는 지식을 포착하여 이를 조직화하는 한편, 수업 
내에서 이루어지는 지식수준에서 벗어나 다차원에서의 
지식을 재사용할 수 있도록 전달하는 과정에서 발생한
다. 이는 팀 활동에 있어 교수가 팀장에게 권한위임을 주
면 팀장은 구성원들에게 자신만의 리더십을 발휘하면서 
수업내용의 지식이 서로에게 긍정적으로 공유되며 촉진
될 수 있을 것으로 볼 수 있다. 

플립러닝 수업 환경은 서로 간 상호작용에서 이루어지
며 지식공유를 실천하면 태도가 형성되고 학습만족도와 
같은 학습성과를 높일 수 있다. 최현석 외(2013)[37]의 
연구에서 학업성과에 영향을 주는 변인들이 지식공유와 
함께 긍정적인 영향을 미친다고 하였다. 이는 지식공유
가 지식기반사회에서 성과를 향상시키는 요인으로 대학 
수업환경에서도 지식이 창출되고 있으며 이는 학습자들
의 학습성과를 향상 시킬 수 있는 중요한 변인임을 예측 
할 수 있다. 

수업 내에서 학습자들 간의 지식 공유가 활발하게 이
루어지면 문제에 대해 서로 협력하고 해결함으로써 학습
성과가 높아지는 반면 학습자 간의 수업 내용의 정보를 
전달하는 과정에서 지식 공유가 원활하게 이루어지지 않
으면 학습 성과에도 부정적인 영향을 미치며 태도에도 
영향을 미칠 수 있다.

이상의 선행연구 고찰을 바탕으로 본 연구의 가설을 
제시하면 다음과 같다.

가설1. 플립러닝 수업참여가 학습성과에 정(+)의 영향
을 미칠 것이다. 
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가설2. 지식공유태도는 플립러닝 수업참여와 학습성
과 간의 관계를 조절할 것이다.

3. 연구방법

3.1 연구대상
플립러닝 환경에서 학습성과와 지식공유태도 간의 관

계를 분석하기 위해 부산소재지역의 K대학의 응용화학
과에 재학 중인 대학생을 대상으로 2023년 3월~12월까
지 설문을 실시하였다. 1학년~4학년 학생까지 110명 연
구대상으로 임의 표집하여 선정하였으며 총 100부가 회
수되었고 95%의 회수율을 보였다. 그 중에서 응답이 불
성실한 2부를 제외하고 최종적으로 총 98부를 최종분석
대상으로 선정하였다. 

일반화학을 수강했던 학생들이며, 수업 전 학습에서는 
교수자에 의해 제공되는 30~40분 분량의 동영상 및 학
습자료 콘텐츠와 학습과제를 이용해 개별로 학습을 진행
하였다. 수업 시간에 만나서 개인 제출 과제 및 팀 활동 
과제에 대한 피드백을 하고, 4~5명 단위의 팀 구성으로 
팀 기반 문제해결 토론활동을 통한 학습개념 적용의 심
화학습이 이루어졌다.

매주 차시별 주요개념 및 이와 관련된 팀 활동 과제가 
학습자들에게 제공되었으며, 주로 팀 리더를 통해서 모
든 학생의 상황을 보고 전달 받고 수업에 대한 난이도에 
따라 학습이 부족한 경우에는 별도로 개인 학습이 진행 
될 수 있도록 피드백 자료와 개인 상담시간을 적극 활용
하였다.

3.2 변수의 조작적 정의
3.2.1 플립러닝 수업참여
학습자가 수업 전에 기본 학습내용을 사전에 동영상으

로 미리 학습 한 후에 학습한 내용을 적용 및 심화하는 
과정을 도와주는 교수 방법을 플립러닝이라 한다. 본 연
구에서는 학습자 수업참여 측정도구로 개발되어 요인분
석과 신뢰도가 검증된 문항[8]을 플립러닝 수업참여에 맞
게 수정하여 사용한 측정도구[38]를 사용하였다. 

본 연구에서 설문문항은 7개로 Cronbach's α 값은 
.926이다. 각 문항은 5점 Likert 척도 “1=전혀 아니다”, 
‘2=아니다’, ‘3=보통이다’, ‘4=그렇다’. ‘5=매우 그렇다’
로 점수가 높을수록 플립러닝 수업 참여가 높은 것을 의
미한다. 

3.2.2 학습성과
학습성과는 학습자들이 팀을 결성하고 그 속에서 서로

의 경험과 지식을 공유하면서 새로운 아이디어를 창출하
고 해결해 나감으로 학습효과를 극대화 하여 효과성을 
증대하는 것이라고 정의하였으며, 학습전이와 만족 여부
는 학습자가 같은 맥락으로 체크 할 수 있도록 하였다. 
학습전이[39]와 만족도[40] 측정을 위해 개발된 문항을 
국내에서 사용하였던 학습성과 측정도구[41]를 사용하였
고, 본 연구에서 설문 문항은 9개로 팀 과제를 수행함에 
있어 배운 지식수준, 여러 활동의 경험, 배움의 가치를 
묻는 문항이다. 각 문항은 Likert 척도로 구성되었고,  
Cronbach's α 값은 .957이다.

3.2.3 지식공유태도
지식공유태도는 지식공유에 대한 학습자의 긍정적인 

인식수준이다. 이는 학습자가 개인 학습을 통해 긍정적
인 학습인지를 갖게 됨을 의미한다.  지식공유 환경에 맞
도록 개발된 측정도구[7]를 플립러닝 학습자의 관점에 맞
게 문항을 번안하여 사용하였다. 본 연구에서는 총 4개
의 문항으로 Likert 척도로 구성되었고, Cronbach's α 
값은 .903이다.

4. 연구결과

4.1 기술통계
분석은 SPSS 26.0 프로그램을 사용하여 실시되었다. 

먼저 연구대상의 사회 인구학적인 특성과 전반적인 경향
을 알아보기 위해 빈도와 백분율, 각 변수들의 척도와 신
뢰도 검증을 위해 Cronbach's α 계수를 산출하였다. 다
음으로 수업참여, 학습성과, 지식공유태도에 대해 알아
보기 위해 평균, 표준편차, Pearson 상관계수를 살펴보
았다. 각 변수별 영향력을 알아보기 위해 위계적 회귀분
석(hierarchical regression analysis)을 실시하였다. 

먼저, 연구대상의 인구통계학적 결과를 보면 남학생들
은 전체 98명중 52명(53.1%), 여학생은 46명(46.9%)로 
나왔다. 전체 학년은 1학년 28명(28.6%), 2학년 31명
(31.6%), 3학년 24명(24.5%), 4학년 15명(15.3%)로 나
왔으며, 전공은 이과대학 2명(2.0%), 공과대학 96명
(98.0%)으로 조사되었다. 연구대상의 인구통계학적 결과
는 Table 2로 나타내었다. 
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Characteristic Division Frequency(%)

1. Gender
male 52(53.1%)

female 46(46.9%)

2. Grade

first 28(28.6%)
second 31(31.6%)

third 24(24.5%)
fourth 15(15.3%)

3. Major
engineering series 94(95.9%)

science series 4(4.1%)

Table 2. Characteristics of participants 

4.2 타당성 및 신뢰성 검증
확인적 요인분석을 통해 활용 변수에 대한 타당성을 

검증하였으며, Cronbach's α 계수가 0.6 이상일 때 측
정도구의 신뢰성 문제는 없는 것으로 간주하였다. 본 연
구의 측정도구에 대한 신뢰성 분석을 한 결과는 Table 
3에 제시하였다. 

수업참여, 학습성과, 지식공유태도 3개의 요인으로 타
당성 검증을 위한 요인분석은 주성분 분석(principal 
components analysis) 방식을 사용하였고 요인행렬의 
회전은 직각회전(Varimax) 방식을 채택하였다. Table 
3에서 보는 바와 같이 신뢰성 분석에서 다 항목으로 구
성된 측정변수는 신뢰도 계수가 0.9 이상으로 높은 수준 
이상의 신뢰도가 확보 되었다.

4.3 상관관계 분석
변수들 간의 관련성 정도를 파악하기 위해 피어슨 상

간관계분석(Pearson's correlation analysis)을 실시하
였다. 일반적으로 상관관계 수치가 0.2~0.4 이면 낮은 
상관관계이고 0.4 이상이면 높은 상관관계라고 할 수 있
다. 그러나 독립변수들 간의 상관관계가 0.8 이상이면 다
중공선성(multi-collinearity)을 우려해 보아야하나, 여
기서는 변수들 간의 상관계수 값이 0.8 이상의 극단적 수
치는 나타나지 않았기 때문에 다중공선성의 위험은 낮은 
것으로 판단된다. 일부 문항에서 응답이 없었던 경우에
는 해당 변수를 산출하는데 이용하지 않았기 때문이며 
변수별로 분석된 유효숫자에서 미미한 차이가 있는 경우
도 있다. 

측정된 변수들의 평균과 표준편차, 그리고 변수들 간
의 상관관계를 Table 4에 정리하였다. 플립러닝과 학습
성과(r=.642, p<.01)는 유의한 정적인 상관관계를 보여
주고 있다. 조절변수인 지식공유태도(r=.508, p<.01)와 
관계에서도 모두 정(+)의 상관관계를 보여주고 있다. 

Variable Items

Factor loading

1 2 3
Cron-
bach's 

α

Learning 
outcomes

No regrets about the 
class .850 .229 .240

.957

The value of 
learning team tasks .845 .222 .316

Learn a lot from 
team projects .811 .233 .351

Personal growth 
through team 

activities
.808 .324 .196

It's good to learn 
from team work .805 .254 .255

Team challenges a 
valuable experience .777 .413 .216

Use well-learned 
knowledge .739 .378 .158

Recommended for 
other classmates .702 .093 .340

The sense of 
accomplishment of 
team assignment 

study

.658 .384 .308

Flipped 
learning class 
participation

Perform a given 
learning activity .147 .866 .144

.926

Faithful performing 
group activities .263 .837 .143

An effort to engross 
oneself .171 .820 .096

Lively speech and 
discussion .296 .797 .160

A positive answer to 
a question .215 .763 .288

Interest in class 
content .434 .671 .214

Eyes on the team's 
comments .356 .661 .178

Knowledge 
sharing 
attitude

Enjoyable experience 
of knowledge sharing .356 .163 .826

.903

The value of 
knowledge sharing .343 .197 .820

The desirability of 
knowledge sharing .401 .211 .776

The wise work of 
knowledge sharing .243 .512 .656

Eigenvalue 11.609 2.291 1.285

Variance explanation ratio (%) 58.047 11.456 6.426

Cumulative variance explanation 
ratio (%) 58.047 69.503 75.929

Table 3. Results of factor analysis and reliability 
analysis
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Variable M S.D 1 2 3 4 5 6

1. Gender 1.47 0.50 1
2. Grade 2.27 1.04 -.004 1

3. Major 2.96 0.19 -.116 -.097 1
4. Flipped 

learning class 
participation

4.45 0.63 0.026 0.064 0.045 1

5. Learning 
outcomes 4.52 0.61 -.130 .105 .102 .642** 1

6. Knowledge 
sharing attitude 4.63 0.60 -.111 .068 .161 .508** .688** 1

N=98, * : p<.05,  ** : p<.01,  *** : p<.001 

Table 4. Correlation analysis between variables 

4.4 가설 검증
가설 검증을 위해 계층적 회귀분석(hierarchical 

regression)을 실시하였다. 먼저, 플립러닝을 독립변수
로 하고, 통제변수(성별, 학년, 전공)를 설정 한 후 지식
공유태도를 조절변수로, 학습성과를 종속변수로 한 회귀
분석을 실시하였다. Table 5에 회귀분석 결과를 제시하
였다. 

Table 5에서 보는 바와 같이 회귀분석을 통해 모형 1
은 통제변수만 투입을 하였고, 모형 2에서 독립변수를 
투입하였다. 즉 플립러닝 수업참여가 학습성과(β=.617, 
p<.001)에 정(+)의 영향을 미치므로 가설 1은 채택되었
다. 학생들이 플립러닝 수업을 통해서 사전에 영상 시청
과 개인 학습을 하고 이러한 자기 스스로 학습 수업을 통
해서 팀 활동을 한 결과인 학습성과에 긍정적으로 영향
을 미치는 것은 기존의 선행 연구를 뒷받침 할 수 있는 
결과이다.

Variable
Learning outcomes

Model 
1

Model 
2

Model 
3

Model 
4

Control 
variable

Gender -.144 -.169 -.107 -.109
Grade .067 .041 .028 .040
Major .306 .198 .009 .103

Independent 
variable

Flipped 
learning class
participation

.617*** .388*** 2.473***

Moderating 
variable

Knowledge 
sharing 
attitude

.476*** 2.211***

Interaction FLCP*KSA -.447***

F value 1.223 67.343*** 35.870*** 19.173***

R2 0.038 0.442 0.598 0.668
Increased R2 0.404 0.157 0.070

N=98, * : p<.05,  ** : p<.01,  *** : p<.001   
FLCP: Flipped learning Class Participation, KSA: Knowledge 
Sharing Attitude

Table 5. Hypothesis testing 

모형 4에서는 조절변수인 지식공유태도(β=2.211, 
p<.001)의 효과를 알아보았으며, 이들의 관계에서 정(+)
의 관계를 보여주고 있다. 따라서 플립러닝 수업참여는 
학습성과에 정(+)의 영향을 미치며, 이들 관계에서 지식
공유태도의 조절효과가 나타나는 것으로 가설 2는 채택
되었다. 모형 4에서 플립러닝 수업참여와 지식공유태도
의 상호작용 항을 투입한 결과 정(+)의 영향을 미치는 것
으로 확인되었다. 즉, 지식공유태도는 개인이 느끼는 인
지적 변수이기 때문에 수업 참여와 학습 성과 관련해서
는 긍정적인 조절효과보다는 지식공유태도를 갖고 수업
에 참여할 때 부의 영향을 미친다고 볼 수 있다.

5. 결론 및 한계점

본 연구는 부산소재의 K대학의 응용화학과의 일반화
학 수업에서 플립러닝 수업참여가 학습만족도와 학습전
이로 선정한 학습성과에 영향을 미치는지 살펴보고자 하
였다. 또한 플립러닝 수업참여가 학습성과에 미치는 영
향에서 지식 공유태도의 조절효과를 알아본 것이 본 연
구의 의의이다. 이는 학습자와 학습자 간의 상호작용의 
변수로서 학습성과의 유효성과 플립러닝이 수업 전 자기 
스스로 학습이 이루어진다는 점에서 지식 공유태도를 갖
는 것이 중요하다. 

본 연구결과를 보면 첫째, 플립러닝 수업참여에 있어 
학습성과는 정(+)의 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이
는 기존 선행 연구들의 플립러닝에서의 긍정적인 측면
에서 학습성과에 정의 영향을 미치는 것을 재 입증하였
다. 학습과정에 참여하는 학습자가 자신이 수행하고 있
는 팀 학습활동을 중요시 할 때 학습성과를 이끌어 낼 
수 있다. 따라서 플립러닝 수업참여에서 학습자의 팀 학
습활동이 학습성과까지 이끌어 낼 수 있도록 하는 것이 
중요하다. 

둘째는 플립러닝 수업참여와 학습성과에 있어 지식
공유태도는 조절 효과로 나타났다. 이는 교수자가 학습
자에게 학습에 대한 자율권을 부여하고 학습자 중심으
로 구현되도록 강의 속 문화를 유연하게 운영하면 학습
자들의 지식공유에 대한 긍정적인 인식이 높아진다는 
것을 의미한다. 높은 지식공유태도는 학습성과에 긍정
적인 영향을 미치는 결과를 이끌어 낸다. 보상이 주어질 
때 지식공유에 대한 의욕이 단기적으로 생길 수 있으나 
장기적으로 지식공유에 대한 한 개인의 가치관이 크게 
변화되기는 어렵다[42]. 이는 교수가 장기적인 관점에
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서 지식공유태도를 갖도록 팀 활동에서 협력을 하게하
고 문제해결의 성취감을 얻도록 해 주는 것이 무엇보다 
중요하다. 

이러한 연구 결과를 통해 플립러닝 수업 환경에서 학
습성과를 올리기 위해서는 다양한 관점에서 고려해 볼 
필요가 있다. 플립러닝은 동영상 사전 학습을 통해 지식
을 구성하고, 구성된 지식으로 팀 과제를 해결하는 팀 
활동에 참여하기 때문에 동영상 사전 학습이 무엇보다 
중요하다. 그래서 교수자가 먼저 고려해야 될 부분은 학
습 교재 설계이며, 그 중에서 동영상 설계를 할 경우에 
스스로 학습이 충분히 이루어 질 수 있도록 난이도 설정
은 학생들에게 맞춰 진행되어야 한다. 수업 들어오기 전
에 처음 접하는 동영상의 학습목표 수준에 있어 적절한 
양과 수준 그리고 학습자가 교재만으로도 이해할 수 있
는 수준이어야 적극적인 수업참여를 이끌어 낼 수 있다. 
둘째, 플립러닝 수업환경에서 지식공유태도를 통한 학
습성과를 끌어올리기 위해서는 팀 학습활동이 적극적으
로 이루어져야 한다. 문제해결 학습 수업은 동영상 시청 
후 강의실에서 이론 수업을 할 경우에 팀 학습활동을 어
떤 방식으로 진행하느냐에 따라 학습성과의 차이는 분
명히 있을 것으로 본다. 물론 본 연구에서는 과정에 대
한 부분의 초점보다는 전이의 초점에 맞춰 연구를 진행
하여 학습성과의 결과를 제시했으나 보다 심층적인 관
점에서는 팀 학습활동에 참여하는 학습자들이 동등한 
가치를 가지고 서로의 도움이 되는 자율적인 팀 활동을 
하게 된다면 학습목표와 학습성과에 효과적인 영향을 
미칠 것이다. 또한 학습자의 자발적으로 주도하는 지식
공유 활동이 이루어지도록 토론과정에 적절한 가이드를 
제시할 필요가 있다. 학습자들이 자발적으로 주도 해 나
간다는 의미는 학습자들이 토론과정에 몰입할 수 있는 
환경을 갖추어 준다는 것이며 이를 위해 토론 주제를 제
시하는 것에 머무르지 않고 결과물 형태를 구체적으로 
산출할 수 있는 활동지를 제공해 주어야 한다. 또한 교
수가 충분한 피드백을 통해서 학생의 학습목표에 도달
한 수준을 파악해야 한다. 이와 더불어 팀 리더, 서기 등 
각 팀원 별 직무와 각 팀의 토론규칙(ground rules)을 
정하도록 하고 자발적 운영이 가능하도록 한다. 팀 갈등 
시에 팀 내부에서 해결이 되지 않을 경우에는 교수가 개
입이 되어 이들의 갈등 원인에 대한 갈등 해결을 통해 
배움에 한 발짝 더 나갈 수 있도록 지도해야 한다. 

셋째, 플립러닝 수업참여는 학습자 개인의 자기 주도
적 학습으로 볼 수 있다. 그렇지만 교수자가 학습자에게 
학습성과까지 이어지도록 하기위해서는 교수자와 학습

자간의 라포(rapport)의 형성이 중요하다. 교수와 학생
들의 신뢰를 기반으로 하여 수업이 진행되는 것을 의미
하며, 이를 바탕으로 학생들은 긍정적인 감정상태로 수
업에 임했을 때 역량을 발휘한다는 사실은 교육학과 심
리학 등 다양한 분야에서 말하는 이론들에서도 알 수 있
다. 스스로 학습을 하기 위한 변수로 본 연구에서는 지
식공유태도로 볼 수 있다. 지식공유태도를 가질 수 있도
록 교수자가 학습 문화를 만들어 주는 것이 무엇보다 중
요하다. 학습문화가 형성이 되면 팀원들끼리 어려운 문
제에 대해서도 서로 의사결정을 통해 풀어 나가려하며, 
새로운 아이디어를 통해서 고민을 해결함으로 대학생활
에서 얻고자 하는 실무와 현장 교육을 접목 할 수 있는 
융합 수업도 가능하다고 할 수 있다. 학습자가 수업 전 
온라인 콘텐츠를 통해 학습한 개념적 지식은 그 분야의 
전문가들도 동일하게 직면하게 되는 현실적 상황과 다
음 단계에서 배우는 학문의 연장선에서 상황적 맥락으
로 이어지는 계기가 되어야 한다. 플립러닝 수업을 위해 
제공되는 동영상 콘텐츠에는 가르칠 주된 학습 목표가 
담겨 있어야 되며, 학습자의 호기심을 일으키고, 수업 
과정에서 학습자와의 신뢰 관계를 형성해야 한다[20]. 
학습자들이 이 모든 과정을 스스로 느끼며 배우며 성장
해 나가는 것을 경험하게 된다는 것을 말한다. 따라서 
플립러닝 수업참여를 통해 수업의 모든 과정을 경험하
고 느낄 수 있도록 해야 한다. 

본 연구를 수행하는 과정에서 제한점과 후속 연구에 
대한 제언은 다음과 같다. 먼저, 조절변수를 개인차원에
서 연구를 진행 했으나 이 외에도 다양한 요인들을 검토
하지 못했다. 후속 연구에서는 조절변수에 대해 다양하
게 연구하여 플립러닝 수업참여와 학습성과 변수에 따라 
학생들의 개인성과에 미치는 변수들을 고려할 필요가 있
다. 둘째, 표본의 특징을 고려하지 못한 점이다. 플립러
닝 수업에 참여한 모든 대상의 학생으로 진행을 했기 때
문에 학년별 차이와 수준을 고려하지 못한 점은 후속 연
구에 있어 학년별 차이 분석을 진행하고 또한 플립러닝
과 다른 교수법에 대한 차이 분석을 진행할 것이다. 셋
째, 본 연구에서 측정한 플립러닝 수업참여, 학습성과, 
지식공유태도는 자기보고식 설문으로 측정되었다. 자기
보고식 설문의 한계는 연구대상자의 주관적인 판단에 의
존하므로 객관적인 측정이 어렵다는 것인데, 후속 연구
에서는 이를 보완할 수 있는 방법들을 함께 활용해서 연
구 결과에 대해 종합적으로 해석 할 필요가 있다.
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